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Reflexiones

El lenguaje audiovisual y la formacion
del profesorado

Fernando Pefafiel Martinez
J.AntonioTorres Gonzalez

Estearticulonosproponeuninteresanterepaso por lahistoriadelaformaciondel
profesorado en susdosdimensiones, lainicial y permanente, deteniéndose a analizar el
aspecto concreto de la formacion en medios audiovisualesy realizando su propia pro-
puesta que pasa por la afirmacion de que es absol utamente necesaria una formacion de
los dos tipos si queremos garantizar el éxito de la Reforma Educativa.

«Laformaciénconstituyeunderechoyuna
obligaciéndetodoel profesoradoyuna
responsabilidaddelasadministraciones

educativasydelospropioscentros.»
(Locs, 56.2)

1. Marco tedrico de la formacion del profe-
sorado

Al hablar decalidad deensefianza, basede
la actual Reforma del Sistema Educativo, no
podemosolvidarnosdel factor masimportante
en cualquier intento de cambio o renovacién.
Nos referimos, como no, alafigura del profe-
sor.

Medina Rivilla (1989: 55) afirma que «la
formacion del profesorado y las reformas edu-
cativas son dos componentesimprescindibles
para lograr una educacion de calidad». Para
Torres Gonzalez (1993: 31), una sdlida forma-
cion académicay profesional, unidaaunaele-
vada capacidad de reflexion sobre la préactica
educativa, a la vez que una profunda con-
viccién delavalidez del trabajo colectivoy en

equipo, capacitan al profesor para adaptar su
quehacer docente a los avances del conoci-
mientocientifico, técnicoy pedagdgicoy garan-
tizan una actuacién rigurosa, sistematica y
coherentetantoenel centroeducativocomoen
la propia aula.

Para ello debemos de partir de unaforma-
cién enlaque sea el propio profesor quien de
una forma reflexiva, critica'y con un caréacter
puramente investigador desarrolle por unlado
aprendizajes significativosy por otro llegue a
conseguir de los alumnos trabaj os en equipos
para que sea €l mismo quien evalle su propia
accion educativa modificando, si procede, su
intervencion en el aula y su propia actitud
hacia la ensefianza. Para Villar Angulo (1990:
47), «formar profesoresesun proceso deretro-
accion continuo por medio del cual un sujeto
aprende a ensefiar». Es aqui donde el docente
adquiere un papel esencial entanto debe saber
interrelacionar losmodel osy principiosquese
extraen delasinvestigacionestedricasconlas
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realizadas en la préctica.

No podemos olvidar que dicha préctica
viene dada por |apropiaautonomia pedagdgi-
cadeloscentrosquelanueva

planteamientos del papel y la funcion del
profesor en su proceso de desarrollo profesio-
nal.

ordenacion del Sistema Edy- "——————mm———m= 2. Paradigmas de formacion

cativo proponeatravésdeun
Disefio Curricular abierto y
flexible y hace indispensable
una formacién especifica del
profesorado parallevar acabo
lastareas que se le encomien-
dan.

En el Proyecto Curricular
decadaCentro deben deinte-
grarseaguellasactividadesde
formacion que el propio pro-
fesorado cree necesarias para
lograr sus Finalidades Edu-
cativas en donde se contem-
plen:

» Necesidades y deman-
dasde acuerdo conlasFinali-
dades Educativas del Centro.

* Especificacion de acti-
vidades de formacion previstas paracadagru-
po o equipo docente.

« Establ ecimiento de planesdetrabajo con
e Cep, Equipos de Orientacion Educativa...

« Coordinacién con otros organismos que
colaboren en su asesoramiento a partir de
demandas concretas.

Deestaformase adecuaran lasexigencias
de formacion a las propias necesidades del
profesorado donde se planifiquen y articulen
| as actuaciones que, respecto a su formacion,
consideranecesarias para cubrir las necesida-
desdetectadastanto anivel profesional como
en el desarrollo de los proyectos curriculares.

Debido a que la Locse apuesta por €l
trabajo en equipo, creemos evidente que la
formacién fuese dirigida hacialaformacién de
gruposdocentes, encoherenciaconlasnuevas
propuestas de la ensefianza como actividad
coordinaday de trabajo en equipo.

Las metodol ogias de formacion de profe-
soresdeben generar unanuevaconcepcionde
lateoriay laprécticaeducativay unosnuevos

Hoy dia estamos
viviendo una nue-
va etapa que si se
diferencia de otras
lo es fundamental-

mente por los
grandes cambios
gue se estan pro-
duciendo en nues-
tra sociedad tanto
a nivel cultural,
como econémico,
laboral y
tecnoldgico.

del profesorado

Zeichner (1983) mencio-
na cuatro paradigmas princi-
pales que han dominado el
debatey lasprediccionescien-
tificasen laformacion del pro-
fesor en |os Ultimos afios. Es-
tos paradigmas son:

2.1. Paradigma tradicional
artesanal

Este paradigma de forma-
cion del profesor junto con el
comportamental, son ubica-
dos por Zeichner (1983) den-
tro delascoordenadas «segu-
ro» y «receptor», esdecir, los
futuros profesores son meros
receptores de un programa
totalmente elaborado.

Dentro de la formacién del profesorado,
este paradigma ha sido el mayormente usado.
Por €l contrario, el nimero de investigaciones
gue se han realizado sobre su eficacia es muy
reducido, debido a que no se puede llevar a
cabo un control delamultitud devariablesque
intervienen en este tipo de preparacion.

En la actualidad, este paradigma es bas-
tanteusado enlaformacion del profesorado en
laformade unaensefianzadel profesor basada
enlaexperiencia, esdecir, siguiendo aDewey,
toda la educacion se adquiere a través de la
experiencia.

2.2. Paradigma comportamental

A partir de los afios sesenta y setenta,
surge la necesidad de buscar |a eficaciaen el
ambito educativo en general y enlaformacién
del profesorado en particular. Este plantea-
miento de la eficacia viene apoyado por el
model o deinvesti gaci 6n proceso-productoque
pretende relacionar el comportamiento del
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profesor mientras ensefia con las mejoras que
muestran |os alumnos como consecuencia de
esta actuacion. Desde este punto de vista, la
ensefianza es considerada como una produc-
ciony el profesor como €jecutor o aplicador de
objetivos; asi pues, como un receptor pasivo
del conocimiento profesional a que accede.

2.3. Paradigma personalistico

El paradigmahumanistico (personalistico)
se apoya en la epistemol ogia fenomenol 6gica
y enlapsicologiadel desarrollo, eslaantitesis
del paradigma tecnoldgico. El sujeto no esta
influido pasivamente por loshechosdel entor-
no, sino queéste optaactivamente, decidey da
respuestaalarealidad en funcién dela objeti-
vidad de la misma. Intenta fomentar aquellas
dimensiones que gjercitan los conceptos de
«relacion de ayuda o de terapia» (Combs,
1979: 56). Desde esta perspectiva, la principal
destreza que debe ser consideradaen el profe-
sor eslade poseer unascuali-
dades personales y unas ca-
racteristicas humanas.

cio de lareflexion que le permitan analizar los
problemas que se e presentan en lapracticay
los conflictos que le rodean. Se concibe alos
docentes como: investigadores en la accién
(Strichrel, 1986); eruditos (Strateneyer, 1956);
solucionadores de problemas (Joyce y Ma-
rrotunian, 1964); e ndagadores (Bgenstos,
1985).

Como se puede apreciar, €l criterio que
diferenciaen este caso | as distintas aportacio-
nesesladefinicién delosmétodos especificos
deindagacion. Estos van desde la «investiga-
cion-accién», hasta la «observacion partici-
pante», pasando por el método de«soluciénde
problemas» de Dewey.

Como caracteristicas de este nuevo para-
digma, que lo diferencia de otros modelos,
destacan las siguientes: formacion delaldgica
como instrumento critico y técnico para la
practica; plantea la no disociacion entre la
formacién personal y profesional, acentla el
valor del conocimiento como
via de educacién de la propia
personalidad del profesor.

Otra caracteristica defi-

Para el paradigma perso-
nalistico, por tanto, la forma-
cion del profesor «esunafor-
ma de desarrollo adulto, un
proceso de llegar a ser, més
gue un proceso de ensefiar
cémo ensefiar» (Combs, 1979:
44).

2.4.El paradigmabasadoen
laindagacion

Este paradigma ve a fu-
turo profesor como aunagen-
te activo de su propia forma-
cion paralaensefianza, y asu-
me gue cuanto mas conozca

El perfil del docente
deseable es el de un
profesional capaz de
analizar el contexto
en el que se desarro-
lla su actividad y de
planificarla, de dar
respuesta a una
sociedad cambiante,
y de combinar la
comprensividad de
una enseflanza
para todos.

nitoria del profesor en este
paradigma es su papel en la
investigacion educativa. Se
concibe a profesor como in-
vestigador en el aula, con ca-
pacidad para asumir una pos-
tura investigadora frente a la
ensefianza que imparte. Aqui
la formacién se orienta hacia
el desarrollo de estructuras
conceptuales abiertas y flexi-
bles que permiten compren-
der, interpretar y por tanto
mejorar la reaidad del aula
Por todo €llo se potencia

losorigenesy consecuencias
desusaccionesy delasreali-
dades que las constrifien, tanto mas tendra la
posibilidad de poder controlar y cambiar esas
acciones.

Pretende conseguir un profesor reflexivo,
proporcionandole capacidades para €l gjerci-

laintervencién del ensefiante
en &mbitos tan estrictamente
relacionados con su formacién como pueden
ser: lainnovacion curricular; lainvestigacion
educativa; €l cambio global del Sistema Edu-
cativo, existiendo un claro predominio de lo
ideol 6gico sobre |0 técnico.
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3. La formacién del profesorado en la Re-
forma Educativa: plan marco de formacion

Hoy diaestamosviviendo unanuevaetapa
que, si sediferenciade otras, |0 es fundamen-
talmente por los grandes cambios que se estan
produciendo en nuestrasociedad, tantoanivel
cultural, como econémico, laboral y tecnol 6-
gico. A nivel educativo las reformas empren-
didas en todoslos niveles, incluidala Univer-
sidad, hacen que nos veamos obligados a
configurar una nueva estructura educativaen
donde la formacién del profesorado se hace
inevitable evitando de esaforma el anquilosa-
miento que de algunaformapodriaproducirse
y colocando al profesor en el lugar que le
corresponde. Por €llo, la Reforma Educativa,
(Libro Blanco para la Reforma del Sistema
Educativo, 1989: 209) nos presenta un perfil
del profesor «deseable» bas-
tante diferente al actual:

 El papel reservado al

rior a la escuela, haciendo de la experiencia
educativaunaexperienciaindividual y alavez
socializadora.

« El perfil del docente deseableesel deun
profesional capaz de analizar el contexto en el
guesedesarrollasu actividad y de planificarla,
de dar respuesta a una sociedad cambiante, y
de combinar la comprensividad de una ense-
flanza para todos, en la etapa de la educacién
obligatoria, con las diferencias individuales,
de modo que se superen las desigualdades;
pero que fomente, al tiempo, ladiversidad la-
tente en |os sujetos. En resumidas cuentas, €l
perfil de un profesor, con autonomia profesio-
nal y responsable ante los miembros de la
comunidad interesados en la educacion.

Para Torres Gonzalez (1993) y a la vista
de este perfil, se velanecesidad de establecer
unas lineas directrices de pla-
nificacion delaformaci én per-
manente, coherentes y de

profesor del futuro es el de
organizador de lainteraccién
de cada alumno con €l objeto
del conocimiento.

«Latareaseconcibecomo
una mediacion para que toda
la actividad que se lleve a
caboresultesignificativay es-
timule el potencial de cada
uno de los alumnos en un
trabajo cooperativo, y entre
éstosy el profesor correspon-
diente.

*Hade ser quien conciba
y active el valor funcional del
aprendizaje de la cultura para
la vida cotidiana del alumno.

» Ha de ser capaz de re-
producir una tradicion cultu-
ral, pero también de generar

Nos encontramos
girando en torno al
desafio que suponen

los medios
audiovisuales y de
comunicacion. Pode-
mos incluso pensar
que este fendmeno

ha podido llegar a
desplazar al propio
profesor en su tarea
cotidiana de educar,

llegando a asumir

por parte de éstos

papeles que real-
mente no les
corresponden.

acuerdo con los planteamien-
tos que exige la Reforma, de
formata, que el grado deim-
plicacion del profesorado sea
lo més elevado y sistematiza-
doposible.

4. Formacién de profesores
en medios audiovisuales: for-
macion inicial y formacién
permanente
Debidoatodosestoscam-
biosy aladinamicaen general
gue se esta produciendo en
nuestrasociedad -cadavezmés
compleja-, podemos plantear-
nosunagran preocupacion en
cuanto que el Sistema Educa-
tivo pueda contar con instru-
mentos validos que nos ayu-

contradicciones y promover
aternativas, de facilitar alos
alumnos laintegracion de todas las ofertas de
formacion internasy externas al aula; de dise-
fiar y organizar trabajos disciplinares e inter-
disciplinares, de colaborar con e mundo exte-

den ainterpretar el mundo de
las comunicaciones, de forma
global, y las audiovisuales en particular. Ha-
bra que establ ecer nuevos métodos de acerca-
miento y respuestas a un problema que de
ninguna forma se puede abordar desde una
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Opticaclasica. En el «l1l Congreso internacio-
nal sobreEducaciony Sociedad», celebradoen
Granada, se analiz0 larelacion existente entre
las nuevas tecnologias y la educacion, asi
como laformaci 6n delosprofesoresquedeben
deimpartir este areaenloscentroseducativos,
siendo la Universidad, en un principio, quien
apueste por €l tratamiento de laimagen y por
la formacion en este &mbito. Por lo tanto, se
evidencia laimportancia, magnitud y preocu-
pacion existente en torno a este tema.

Nos encontramos girando en torno al de-
safio que suponen los medios audiovisualesy
decomunicacién. Podemosincluso pensar que
este fendmeno ha podido llegar a desplazar al
propio profesor en su tarea cotidiana de edu-
car, llegando a asumir por parte de éstos
papeles que realmente no les corresponden.
Ello implica, como afirma De Vicente (1988:
10) en el «Congreso internacional sobre For-
macién del Profesorado», que el profesor ha
Ilegado a considerarse como un receptor pasi-
vodelosaconteci mientosy del propiodesarro-
Ilo tecnoldgico. El profesor Camacho, en ese
mismo Congreso, sefial 6 la lamentable forma-
cion del profesorado en torno a las nuevas
tecnologiasy alosmediosaudiovisual es, apun-
tando como soluciones la persuasion, capaci-
tacion y dotacién a profesorado para que
puedan emplear habitualmente todos los me-
dios disponibles en el aula. Rispa, en este
sentido, sefial 6 queel SistemaEducativodebe-
riapreocuparse por preparar al profesorado en
el empleo de los medios para conocer los
nuevos lenguajesy superar asi el analfabetis-
mo audiovisual en que nos encontramos, todo
ello en pro de potenciar la creatividad del
alumnado.

4.1. Formacién inicial

Medina Rivilla (1988: 55) considera que
son dos|os &mbitos que constituyen laforma-
cion del profesorado: la formacién inicial ad-
quirida y la préctica, formacién permanente
como contraste, afirmacion, rechazo o supera-
cién de la formacion anterior.

En un principio € titulo que acreditaaun

profesional comodocentenoessuficientepara
€l buen hacer dentro delas aulasen materiade
comunicacion audiovisual. Ni los planes de
estudio responden a las exigencias que se
plantean ni las técnicas de ensefianza, desa-
rrollo declases, etc., ofrecen perspectivas que
induzcanalainnovacioneinvestigacionenun
lenguaj e nuevo e imperante como es el audio-
visual.

Por otro lado los procedimientos y mode-
los de actuacién estan basados en la practica
tradicional, no cambian por falta de conoci-
miento del profesorado, sino mas bien por una
especiedeinercia, deorigeninstitucional, que
impide la renovacion del trabajo en el aula.
Los propios alumnos rehllyen la investiga-
cion, preparacion y perfeccionamiento me-
diantelaindagacion einiciativapersonal cuan-
do larealidad es otra diferente.

Enlosdistintosplanesdeestudio (Plande
1950, 1967 y 1971) de las Escuelas Universi-
tarias del Profesorado -hoy integradas en las
Facultades de Ciencias de la Educacion-, no
estan reflejadas materias o &reas especificas
relacionadas con la comunicacién audiovi-
sual.

Es a partir del nuevo Plan de Estudios
(pendiente de homologacion) y solamente en
el tercer curso cuando empieza areconocerse
la asignatura de Nuevas Tecnologias aplica-
das a la Educacién como una materia troncal
dentro de todas las especialidades (con una
carga lectiva de cuatro créditos). Evidente-
mente, es totalmente insuficiente y no cubre
las expectativas que la propia realidad exige.

Conlacreacion deestanuevaFacultad, se
abre un proceso de actualizacion didacticay
organizativa en el periodo de la formacién
inicial del profesorado.

4.2. Formacion permanente

Parael Libro Blanco dela Reforma, lafor-
macion permanente del profesorado no debe
supeditarse sélo a cursos, jornadas etc., sino
que es «el centro educativo, el gjedelaforma-
cion permanente en el aula». Es de ali de
donde surgiran los planteamientos cientificos
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y sblidos que alinen calidad delaensefianzay
formacion del profesorado.

Pérez Serrano (1989: 181) considera «que
como gje central delacalidad de la educacién
aparecelafiguradel profesor que seconsidera
como factor prioritario en el proceso de apren-
dizajedelasnuevasgeneracionesy como nexo
entre la escuela y el entorno». La misma
autora, recordando a Tonnuci (1989: 27), «pre-
sentaal gunasdimensionesconsideradascomo
prioritarias para que el profesorado pueda
responder actualmente a las demandas que la
sociedad espera de la escuela... Por ello, si
gueremos ofrecer una educacion de calidad, el
profesorado debe llevar a cabo un proceso de
perfeccionamiento continuo».

El capitulo XII del Libro
Blanco, dedicado alaforma-
cion del profesorado, consi-
dera la actualizacion cientifi-
cay didacticadel profesorado
como € factor principa para
alcanzar una verdadera cali-
dad de la ensefianza. En nin-
gun momento hemos de pen-
sar que es responsabilidad y
competencia de cada uno de
losprofesores, confiadaal vo-
luntarismoy al deseo dereno-
vacion, la formacion didécti-
cay cientifica. El hecho de
gue en Andalucia seaobliga-
toria la justificacién de una
serie de créditos para poder
conseguir losdiferentessexe-
nios, pensamosquepuedeser
un paso atrasenrelacionalas
perspectivas que plantea la
propia Reforma si realmente
quiere defender un plan cohe-
rente, sistemético, controla-
doy financiado por los pode-
res publicos. La formacion
permanente que se hade exigir al profesorado
ha de estar relacionada con materias que le
garanticen, por un lado profundizar en su
formacién tedrica y por otro el desarrollo

Los disefios
curriculares, que se
intentan implantar
con la Locsk, persi-
guen que la escuela

se acergue lo mas
posible a la sociedad.
Para ello tendremos
que fomentar aque-
llas metodologias,
pautas y estrategias
curriculares en las
que las nuevas tec-
nologias y medios de
comunicacion sean el
soporte fundamental
en todo el proceso
de ensefianza-
aprendizaje.

personal respecto a su actuacion practica.

Con esta perspectivay siguiendo el Plan
de Formacion del Profesorado (1989: 92), po-
demos establecer |os siguientes objetivos en
materia de comunicacion audiovisual:

« Ofrecer actuaciones encaminadas a pro-
mover las innovaciones sobre la integracién
curricular de la comunicacion audiovisual.

 Planificar programas de perfecciona-
miento (cursos, seminarios, jornadas, grupos
de trabajo...) que respondan a la propuesta
anterior.

« Organizar los recursos disponibles para
conseguir una mayor eficacia del sistema de
formacion, impulsando la coordinacion y co-
laboraciondetodaslasinstan-
cias interesadas en la forma-
cion permanente.

« Posihilitar y estimular la
participacion del profesorado
en las actividades de forma-
cién en materia de comunica-
cion audiovisual.

Con €llo se pretende con-
seguirunosprofesoresconalto
grado de capacitacion para
enfrentarse a los cambios e
innovaciones que supone la
puestaen marchay el desarro-
[lo de unaReforma Educativa,
inserta en un modelo social
determinado por el momento
histérico que vivimos. Pero a
su vez hade servir para esta-
blecer unaslineasbésicasque
permitan que el profesorado
pueda generar en cualquier
momento proyectos de cam-
bio en la educacion desde su
propia labor diariay desde €l
propio centro.

B Plan Marco de Forma-
cion Permanentedel Profeso-
rado (1989: 105-112) nos presenta un modelo
de formacién que viene definido por las si-
guientes lineas: estar basado en la préctica
profesional; estar centrado en la escuel a; pro-
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mover estrategiasdiversificadas en un contex-

to organizativo flexible y abierto y su caracter

descentralizado.

5. Medios y Currl'culum: d L |

profesorado y su formacién

Los disefios curriculares,
gue seintentan implantar con
laLocse, persiguen quelaes-
cuela se acerque lo mas posi-
ble a la sociedad. Para ello
tendremosquefomentar aque-
Ilas metodologias, pautas y
estrategiascurricularesenlas
gue las nuevastecnologiasy
mediosdecomuni cacion sean
€l soportefundamental entodo
el proceso de ensefianza-
aprendizaje. No se puede se-
guir tratando la escuela con
planteamientos anacrénicos.
Esta debe defender plantea-
mientos acordesalaeraen la
gue nos movemos, analizan-
do y contextualizando aque-
Ilosprocesosquedirigennues-
tra sociedad. Pero este desa-
rrollo ha de incorporarse al
ambito educativo de forma
cautay reflexiva, creando voluntad e inquie-
tud en aquellos profesionales que més tarde
utilizaran estas metodologias. Para €ello ser4
necesario que laformacion de estos profesio-
nal esno sealademerostransmisoresdeinfor-
maci6n sino que por €l contrario sean capaces
de garantizar en sus alumnos una actitud
critica y participativa. Ello supondra realizar
cambios fundamentalmente metodol 6gicos y
actitudinalesenlapracticadocente. Pensamos
que al profesorado hay que prepararlo, de
forma global en:

« La busqueda de modelos dentro de un
contexto real, en el que sea capaz de sistema-
tizar |os conocimientos en base a estarealidad
y desarrolle en sus alumnos la capacidad de
interpretar y usar de la forma méas adecuada
todalainformacién que de forma continuales

En cualquier caso, la
innovacion y reno-
vacion -fundamen-

talmente
metodoldgica y
actitudinal que
supone la integra-
cién de la comunica-
cién audiovisual en
la escuela- no debe
partir nunca de
voluntarismos per-
sonales o acciones
esporadicas de
pautas y estrategias
de actuacion, sino
de un proceso
sistematico.

llega. La introduccion de la comunicacién
audiovisual en el curriculum no significa otra
cosa que agjustar lo que debe ser la realidad
educativa a la realidad habi-
tual. Sin dejar de transmitir
informacién, se deben poten-
ciar las relaciones humanas y
sociales en tanto significan
favorecer la capacidad comu-
nicativadel individuo enrela-
cion a grupo. La preparacion
del profesor ira dirigida a sa-
ber seleccionarla en funcién
delosinteresesy necesidades
de sus alumnos.

 La capacitacion en el
conocimiento y manejo deto-
dos aquellos dispositivos, re-
cursos y medios que normal-
mente son utilizados para
transmitir informacién. Los
estimul os que ofrece lacomu-
nicacion audiovisual incenti-
van la percepcion de lainfor-
macion en un grado mucho
mayor. Se desarrollalainduc-
cion, discriminacién, simbo-
lizacion, estructuracion, ang
lisis y sintesis de la informa-
cion de una forma mas equilibrada.

L acontextualizacion delos medios audio-
visuales en el curriculum ha de hacerse en
funcion delainteraccion delos sujetos con la
informacion que reciben, teniendo en cuenta
|ascapacidadeseinteresesdeéstosy el contex-
to en el que se desenvuelven.

Para finalizar -y como resumen-, pensa
mos quetodo esto no puedellevarse acabo si
persisten las actuales condiciones laborales
del profesorado. La innovacién en la escuela
seguirasiendo un mitoy lacalidad delaense-
flanza un topico. La précticadocente pasa por
capacitar a profesorado para utilizar los me-
diosquelasociedad demanday siempreligada
ala practica profesional integrando toda esa
formacién alas estrategias metodol 6gicas que
larealidad educativaexige. En cualquier caso,
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lainnovaci 6ny renovaci 6n-fundamental mente
metodol 6gicay actitudinal que suponelainte-
gracion de la comunicacion audiovisual en la
escuela- nodebepartir nuncadevoluntarismos
personal eso accionesesporadi casde pautasy
estrategias de actuacion, sino de un proceso
sistemético que reflgje la preocupaciéon y el
interés de todos los implicados y principal-
mente del profesorado en su précticaprofesio-
nal.

Fernando Pefiafiel Martinez es pedagogo
en los Equipos de Orientacion de Granada.

J. Antonio Torres Gonzalez es profesor
de la Universidad de Jaén.
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