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En el marco del Proyecto «l:CUD» (Internet:
Desenmascarando la discriminacién creativamente)
se ha desarrollado una investigacién sobre las
expresiones de discriminacién utilizadas por los
jovenes en las redes sociales.En el marco del Parala
realizacion de esta investigacion, se ha disefiado
una estrategia metodolégica de deteccion de

contenidos discriminatorios en 493 perfiles de
Facebook que ha permitido encontrar 363 ejemplos
parasu analisis.
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El determinismo de género si gue siendo
fundamental, a pesar que el «cuerpo» haya sido

substituido por la «palabra»

Los comentarios discriminatorios de los hombres
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tienden a ser mas intensos, particularmente 3
aquellos vinculados con el género, mientras que
las mujeres tienden a realizar comentarios mas

suaves.

Los hombres usan patrones directos de

discriminacién y las mujeres, indirectos.
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