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INTRODUCCION
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Aprendizaje abiertoy a Desarrollo abierto Contexto del estudiante
distancia (ODL/AAD) expresa «la transmisién piblica, es esencial para entender
ignora las cuestiones sistematizaday gratuita de cémo las practicas abiertas
sociopoliticas de acceso recursos digitales (informaciény moldean sus identidadesy
y de participacién de las comunicacioén) para lograr un la transformacién social
poblaciones marginalizadas. proceso de transformacién como resultado del
social positiva». aprendizaje digital.

METODOLOGIA Y RESULTADOS

Entrevistas . Tres criterios: El aprendizaje digital en

. C las experiencias de
recurrencia, repeticion e impacto. P

Segiin Owen (1984). individuos marginalizados

refleja 3 dimensiones que

. -y . revelan empoderamiento
20 trabajadoras domésticas Migrantes P

(TDM) de Indonesia estudiantes en personaly transformacion

. social:
Singapur.
~ A 4
24 -38 anos. v
Temas: Uso de las herramientas DML
Experiencia en linea. en contextos formales e
Uso general y vinculo informales.
con las TIC. Aprendizaje sustantivo refleja
Motivaciones, practicasy un crecimiento de la identidad
actividades abiertas. personal, que suele aspirar a
Impacto en el aprendizajey una transformacién social e
empleabilidad. implementacién de habilidades

digitales adquiridas.

Estado de marginalizacion

<| restricciones socioculturales,

discriminacion social.
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