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INTRODUCCION

Ecologiadel Desarrollo Educacién Tecnologias
aprendizaje profesional docente Primaria Informaciény
Comunicacion

docente referente

innova pedagdgicamente / influye en la comunidad /ha desarrollado con éxito su ecologia de aprendizaje

METODOLOGIA

P1.;Qué componentes conforman las EA profesionales de los docentes referentes de EP?
P2.;Qué otros factores influencian en el desarrolloy el mantenimiento de las EA de estos docentes?

Figura |. Diagrama de flujo del proceso de seleccidon de los docentes referentes
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RESULTADOS

Figura 3. EA profesional de docentes de primaria para expandir
CARACTERIZANDO LAS EA de sus competencias tecno-pedagdgicas
DE I'os DOCENTES Formales > Auto-dirigido (MOOC, otros cursos en

linea); Externas (Auto-seleccionadas u obligatorias,
REFERENTES Digitales > Sitios web . sugeridas por la institucién)
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educativos abiertos No Formales > Auto-dirigidas (congresos, talleres,
labs); Externas (Proyectos [+D y EU en el centro)

recursos, como com ponentes de Analégicas > Libros, revistas
sus ecologias de aprendizaje
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FACTORES QUE INFLUYEN EN de los Interaccién con colegas en el centro>

informal, en grupos professional

docentes abiertos, grupos I&D institucionales,
EL DESARROLLO DE SUS EA interaccién formal
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CONCLUSIONES

Buscan oportunidades de formacion
activamente
Expanden sus oportunidades de aprendizaje
Importancia de su posicionamiento personal

profesional y para la investigacion aplicada

Necesidad de identificar otros docentes referentes
potenciales para explorar su creatividad como expresion

de su posicionamiento personal hacia el desarrollo

frente al contexto institucional
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