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Formacion de profesores en
alfabetizacion audiovisual

M2 Dolores Garciay M2Victoria Benitez
Cordoba/laén

Unreducidontimerodeprofesoresdeun CentrodePrimariaseprestanvoluntarios
paraparticipar en unaexperienciadeeducacionaudiovisual. Laelaboraci énengrupos
de unaunidad didactica, y su consiguiente aplicacion en el aula, ha servido para poner
de manifiesto en este trabajo la utilidad que el empleo de los medios de comunicacién
tiene en los procesos de ensefianza-aprendizaje como mecanismos propiciadoresdere-
flexion de la propia préctica entre los profesores participantes.

1. Introduccion

Aunsiendounhechoaceptadoel conside-
rableimpactoy propagacién quelosmediosde
comunicacion tienen en el mundo contempo-
raneo, asi como el reconocimiento de suinclu-
sidn como elemento importante de la cultura,
sin embargo la mayor parte de los sistemas
educativos (formales y no formales) no han
dado respuesta a esta influencia y apenas
incluyen en su curriculum aspectos que desa-
rrollen la educacion de los medios o la educa-
cion para la comunicacion.

Frente a esto, existe un reconocimiento
generalizado dequeel saber ver (como el saber
pensar) es una cuestién de aprendizaje y sur-
gennuevosconceptos(educacidnaudiovisual,
alfabetizacion visual, lectura de iméagenes,
etc.) que tratan de responder alas exigencias
del mundo actual, requiriendo con urgencia

buscar nuevas propuestasque estudien larea-
lidad y las construcciones que los medios
hacen de dicha realidad.

Teniendo en cuenta que alas nuevastec-
nologias no selas debe considerar como com-
petidoras, sino mas bien como aliadas del pro-
fesorado (Sieiro, 1994), la labor de los educa-
dores setraduce en identificar |as nuevas tec-
nologias de informacién y comunicacion que
puedan llegar aser validasen su propiaforma-
ciony, consecuentemente, ser lasmasidéneas
para aplicarlas durante el acto didéactico, ya
gue como fin dltimo se pretende formar ciuda-
danos criticos para que sean libres.

La normativa legal que la administracion
educativa propone recoge lo que destacados
autoresy estudiososconcluyenacercadel con-
junto amplio y complejo de formacién y mar-
cos de capacitacion que la sociedad en que



Comunicar 11, 1998

vivimos exige del profesional docente. Las
nuevas perspectivasdelaaccion docentey de
la formacion permanente del profesorado im-
plican laredefinicion de su funcién, conside-
réndose ahora que el profesor posee también
capacidades para intervenir autbnoma, res-
ponsabley reflexivamenteen el disefioeimple-
mentacién de acciones educativas en el aula
(ain estando normativamente estructuradas
por la administracién educativa).
Laconsideracion delos principiosy fun-
damentos de la educacién audiovisual y su
implementacion en el disefio y desarrollo
curriculares|levaconsigo unaredefinicion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, al propor-
cionarnos esta nueva situa-
cion un model o alternativo de
comunicacion, diferenteal del

losprofesorescomolosmedios(y losprofesio-
nales que en ellos trabajan) se han convertido
actualmente en auténticos mediadores en el
proceso de comunicacion educativa.

Para Garcia Matilla (1987, 1989, 1996),
la educacion para laimagen y con laimagen
constituyen los dos grandes ambitos que lle-
nan de contenido la educacién en materia de
comunicacion. Uno y otro &mbito interactdan
dinamicamente entre si, puesto que el conocer
los lenguajes especificos de los medios
audiovisualesy sustecnol ogias(educar parala
imagen) permitira un uso didéactico posterior
en las aulas mucho més coherente y aplicado
a las necesidades curriculares (educar con

iméagenes).

2. Formacion del profesor

esguema clsico emisor-men-
sgje-receptor. En efecto, la
relacion emisor-receptor en
el esquema clésico de comu-
nicacion dejade cumplirseen
la préctica cuando éstos no
manejan un codigo coman de
experiencias, 0 no poseen un
conocimiento suficientedelos
signos que caracterizan los
lenguajes especificos de los
medios audiovisuales o de la
realidad a la que éstos se re-
fieren. Esdecir, paraque exis-
ta comunicacion es impres-
cindible la existencia de co-
nocimientos comunes entre
emisor y receptor.

Si hastaahorael profesor
(como emisor) ha ostentado
un papel monopolizador en el
proceso de comunicacion
constituyéndose en informa-
dor exclusivo de los alumnos

La consideracion de
los principios y fun-
damentos de la edu-
cacion audiovisual y
su implementacion en
el disefio y desarrollo
curriculares lleva
consigo una re-defini-
cion del proceso de
ensefianza-aprendi-
zaje, al proporcionar-
nos esta nueva situa-
cién un modelo alter-
nativo de comunica-
cion, diferente al del
esquema clasico
emisor-mensaje-
receptor.

en alfabetizacion audiovi-
sual

Como respuesta a estos
requerimientos culturales y
de perfeccionamiento docen-
te, hemosIlevamosacabo en
nuestro Centro unaexperien-
ciade alfabetizacion audiovi-
sual con profesores, cuya fi-
nalidad primordial consistia
en conocer las actitudes de
algunosprofesional esdocen-
tes(queseprestaronvolunta-
rios) acercade los medios de
comunicacion y su impacto
sobre el alumnado.

2.1. Hipttesis
Nuestrahipétesisde par-
tida era la siguiente: «dl im-
pacto delos mediosde comu-
nicacion, como escuela para-
lela, hace necesarialaforma-
cion de los profesores en la

(como receptores) en la denominada «educa-
cion formal», otros agentes distintos a los
institucionalizados estan actuando en la for-
macién de los educandos, recayendo en éstos
la responsabilidad del aprendizaje. Asi, tanto

alfabetizacion audiovisual».

2.2. Objetivos
Tomando como punto de partidalas con-
sideracionesreflejadasen laintroduccién, pre-



INVESTIGACIONES

tendiamos cubrir |os siguientes objetivos:

*Desarrollar destrezasmetacognitivasque
propicien un mayor conocimiento, andlisis,
evaluacion y reflexién de la practica docente.

* Valorar lainclusién de contenidos rela-
cionados con la educacion audiovisual en el
curriculum para la consecucion de fines edu-
cativos, acordes con |os fundamentos axiol 6-
gicos que subyacen en la practica docente
diaria.

« Introducir aspectos relacionados con la
educacion audiovisual en posteriores disefios
y desarrollos curriculares.

* Fomentar y propiciar la formacion en
centros.

2.3. Metodologia
Basandonosen laetnografiadeinvestiga-
cion cualitativa, por medio de la investiga-

cién-accion y la reflexion colaborativa (re-
flexion en la accion), trabgjamos con seis
profesores/as pertenecientes a Educacion In-
fantil y Primaria. A partir de una unidad
didactica sobre educacion audiovisual, pre-
tendiamos elaborar en microgrupo el tema,
aplicarlo y suscitar la reflexion en torno a
model o de ensefianzade cadaprof esor/a- cola-
borador/a.

La unidad didéctica «Banco de iméage-
nes» seelabor siguiendo unasecuenciacicli-
cadeactividades (amodo detematransversal)
para que se acomodara a las caracteristicas
evolutivas de los alumnos alos que iban diri-
gidas.

2.4. Instrumentos
Losinstrumentos utilizados paralaobten-
cién de datos han sido los siguientes:;

Objetivos:

a nivel individual y colectivo.
mientoseideas.

Materiales y recursos:

famosos, posters, postales...

Actividades:

ilustracion determinada.

Unidad Didactica «<Banco de imagenes»

 Desarrollar la capacidad de observacion y percepcion de imagenes del entorno.
« Desarrollar destrezas que favorezcan y amplien las capacidades productiva y expresiva,

« Valorar la importancia del lenguaje visual como medio de expresion de vivencias, senti-

* Proporcionar a cada alumno una buena cantidad de revistas.
« Cada alumno elige 10-20 ilustraciones: fotografias, anuncios, fotos de personajes

e Lasilustraciones se guardan en una carpeta individual.

« Clasificar las ilustraciones segun distintos criterios: por materias (personas-objetos,
adultos-nifios, activo-inactivo, grupo-personaindividual), por tamafio, por color, por forma,
por modo de toma (plano largo, americano, primer plano, plano detalle).

« Intercambiar ilustraciones con otros compafieros.

« Elegir unailustraciény describirla: por parejas, en pequefios grupos, a toda la clase.

* Explorar por qué a las distintas personas les gustan distintas imagenes.

» Representar graficamente, mediante diagramas, la frecuencia de votacion de una

« Organizar varias ilustraciones y crear una narracion.
« Organizar varias ilustraciones para expresar emociones.
« Elegir unailustracién, encuadrarla u ocultar una parte de ella para averiguar su impacto.
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» Un cuestionario elaborado al efecto,
conformado por 12 blogques de items que pre-
tenden abordar aspectos relacionados con la
formacion permanente, las actitudes hacialos
medi os obtenidas por

permanente, val oraci 6n delaeducaci én audio-
visual, modelo de ensefianza, introduccién de
cambios y clima relacional entre profesores.
Paracadadescriptor establecimos unacatego-

ria dicotémica que per-

laexperienciay d tiem-

mitieradilucidar € gra-

poreal quededicacada
profesor alaensefian-

Categorias dicotomicas para los
descriptores comunes

do de correlacion exis-
tenteentredichascate-

za de/con los medios
en su programacion
habitual.

* Un modelo de
entrevista, paradetec-
tar cuantas mejorasy
modificaciones esta-
ban dispuestos a in-
troducir los profeso-
res/as colaboradores/

Categorias

* Reuniones, para
fomentar la reflexion

Descriptores comunes

*Formacién permanente

 Valoraciéon de la educaciéon audiovisual
» Modelo de ensefianza

* Introduccién de cambios
*Climarelacional entre profesores

* Actualizacion/Conformismo

» Motivacién/Pasividad

as. » Reflexion/Extroversion

* Innovacion/Conservadurismo
« Colaborativo/Competitivo

goriasy las manifesta-
cionesimplicitasenlas
acciones docentes de
los profesional es.

Por dltimo, rediza-
mos un andlisis en un
doblesentido: intrad ns-
trumental, por un lado,
para comprobar que
una misma categoria
(por gemplo, «actuali-
zacion») se manifesta-
baen losdistintosins-

y determinar la exis-
tenciade un clima co-
laborativo entre los profesores/as participan-
tes. Parala determinacion de lavalidez de las
pruebas aplicadas, tuvimos en cuentano sélo
gue las conclusiones representaran efectiva-
mente la realidad empirica a medir, sino tam-
bién quelosdistintos constructos que disefia-
MOS paranuestrainvestigacion representasen
realmente aquellas categorias de la experien-
cia humana que necesitabamos comprobar.

Dada la riqueza y complejidad de los
comportamientos humanos a registrar, las di-
versas técnicas e instrumentos de que dispo-
niamos para la recogida de informacion y los
diversos métodos de andlisis de los mismos,
nosinclinamos por el método detriangulacién
con el propésito de aumentar dicha validez y
poder reunir toda la variedad de datos que
permitiesen realizar un examen cruzado de los
mismos.

3. Andlisis de los datos

Los instrumentos utilizados nos aporta-
ron la informacion necesaria para poder ana-
lizar los siguientes descriptores: formacién

trumentos utilizados;
de otro, un andlisisin-
tra-categorial que nos permitiese determinar
gue en cada categoria bipolar se manifestaba
sbloel polo positivo d ecadadescriptor (asaber,
«actualizacién-motivacion-reflexién-innova-
cion-colaboraci6n»).

4. Resultados

Contrastando las categorias polares (o de
congruencia intra-instrumental) de algunos
de nuestros descriptores comunes manifesta-
dos con mayor frecuencia por los profesores
(valorigual osuperior al 50%) conlashbipolares
(o«incongruencias») del resto dedescriptores,
sblo dos de €llos (valoracion de la educacién
audiovisual e introduccion de cambios) pare-
cen confirmar nuestra hipétesisde partida; los
restantes, obtienen enlosdistintosinstrumen-
tos utilizados una frecuencia relativa inferior
al 50%, por lo que dadalareducidamuestrano
puede considerarse una medida significativa.

5. Conclusiones
Evidenciamoscomorelevanteslassiguien-
tesconsideraciones:
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L os sondeos previos que realizamos para
contar con «voluntarios» ponendemanifiesto,
una vez mas, cémo la cultura profesional de
|os docentes parece caracterizarse por un «in-
dividualismo fragmentado», como afirmaMar-
celo (1994). Ademas, la escasa duracién del
proyecto (trimestre escolar) no hafacilitado la
consecuci én denuestro segun-
doobjetivo.

Con respecto a laforma-
cién permanente, se constata
unacontradiccion entrelaim-
portancia concedida a la ac-
tualizacién profesiona y la
actitud conformista manifes-
tadaen demasiadasocasiones
en la préctica. Esto pone de
manifiesto un conocimiento
tedrico superficial acerca de
las teorias existentes sobre la
formacion del profesor. Tal
limitacién de la Didéactica, en
su consideracion como disci-
plinaque aportalos mediosy
recursos de ensefianza-aprendizaje, es la ma-
nifestacion evidente del influjo que el Positi-
vismo y la Psicologia del Aprendizaje gjercen
en nuestro &mbito docente.

L osprofesores-col aboradoressemuestran,
en general, motivados para laimplementacion
futura de actividades o de programas relacio-
nados con la educacion audiovisual. Asi, por
gemplo, destacan cémo la aplicacién de la
unidad didactica elaborada en microgrupo ha
servido para gjercitar el lenguaje oral de sus
alumnos, mediante la realizacion de activida
des ludicas con materiales de su entorno.

Durantelarealizacién de este proyecto se
manifiestala existencia de unarelativa «resis-
tenciaa cambio» como consecuencia de una
inadecuada «reflexion-en-la-acciény», demane-
raqueentreteoriay préacticapuedaestabl ecer-
se un efectivofeed-back quefavorezcalacons-
tante construccién del propio modelo de ense-
flanzay lapropiaprofesién docente (Medinay
Dominguez, 1993; Contreras, 1994; Villar,
1994; Marcelo, 1994; Medina 'y Villar, 1995).

Los profesores-cola-
boradores se mues-
tran, en general,
motivados para la
implementacion
futura de actividades
0 de programas
relacionados con
la educacion
audiovisual.

Lairregularidad en la participacion a las
reuniones programadas, |0s problemas detec-
tados relativos a la organizacion del centro
escolar y lasdiferencias derelacion «observa-
das» entrealgunosdel oscomponentescol abo-
radores, constituyen un conjunto de datosre-
levantes a tener en cuentay que explican por
si mismos laincidencia nega-
tiva en la actitud de cambio.
Nosreferimosala«cultura co-
laborativa», una cultura que
propicie el adecuado y nece-
sario clima motivador para €
trabajo en equipo y potencie
el desarrollo intra-profesio-
nal.

6. Propuesta

«¢Quéesloquesabemos
sobrelo que ven exactamente
los nifios y otros educandos
cuando miran la ilustracién
deun libro de texto, unapeli-
culao un programa de televi-
sién? La respuesta resulta crucial, pues si €l
estudiantenoveloque, seglinsesupone, debe
ver, fallalamismabase del aprendizaje» (Arn-
heim, 1986: 321).

Si la «escuela paralela» es un medio que,
sin intencién explicita de formar, potencia la
formacion, presentalos elementos de aprendi-
Zaje con una estructura asistematica y por si
misma motiva alas audiencias por estar dota-
dadelos més potentes medios materialesy de
recursos, requiere «el adiestramiento sisteméa-
ticodelasensibilidad visual como parteindis-
pensable de la preparacién de todo educador
para el gjercicio de su profesion» (Arnheim,
1986: 327). Por tanto, los educadores no debe-
mos centrar nuestra tarea en preservar a los
alumnosdelasinfluencias de laimagen; nues-
troreto consisteen ser capacesdeconvertirlos
en auténticoscomunicadores(ensudoblefun-
cién de emisor y receptor) criticosy «pensan-
tes», inteligentes, libres; en otras pal abras, co-
muni cadores «sensi blesy competentescon su
entorno».
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.. Y llegara el dia en que la comu-
nicacion oral, por desgracia, se
sustituird por los libros y otros
inventos perniciosos..

© Enrique Martinez-Salanova '98 para C OMUNICAR



