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Los estereotipos como factor de
socializacion en el género

BlancaGonzalezGabaldon
Sevilla

Laautora parte de un detallado estudio sobrelas distintasfunciones asignadas a
| osester eotiposdesdediferentespl atafor mas, paraacabar adentrandoseenel estudiode
un estereotipo concreto: el de género, cuya denominacion social es aun hoy dia indis-
cutible. Enel analisisdeesteester eoti po se profundizaenlosmotivosque pudieran haber
Ilevado a la creaci6n de este dualismo genérico cuya influencia sobre nuestra vida co-
tidiana esinnegable. Setermina este trabajo depositando una confiada esperanza en el
fin de la discriminacién que este estereotipo genera.

1. Definicién y funciones

Este trabajo pretende aclarar el concepto
de estereotipo acausadeladecisivaimportan-
ciaque tiene su transmisién en todos | os pro-
cesoseducativosy socializadores. Como seha
podido comprobar en numerosasinvestigacio-
nes, los estereotipos cubren una amplia zona
delascreencias socialesy tienen unafuncién
de primer orden en la construccién de la
identidad social.

El concepto de estereotipo es uno de los
mas controvertidos y en revision actualmente
acausade su vinculacion con los prejuiciosy
la discriminacion. Entendemos por «estereo-
tipo», aceptandolapropuestadeMackie(1973),
aguellas creencias populares sobre | os atribu-
tos que caracterizan a un grupo social (por
gemplo, los alemanes, los gitanos, las muje-

res), y sobrelas que hay un acuerdo bésico.

Larelacién entre los conceptos «estereo-
tipo», «prejuicio» y «discriminacién» es muy
estrecha. Este modo de abordar la relacion
existente entre estos términos parte de una
concepcion clave: la consideracién de que es-
tén intimamente unidos al concepto de actitud
como unfendémeno compuesto por trescompo-
nentes: cognitivo (lo que sé del asunto), af ec-
tivo (lasemocionesquemesuscita) y conductual
(laconductaque, como consecuencia, desarro-
l10).

Definimos el «prejuicio» como el conjun-
todejuiciosy creenciasde«caracter negativo»
conrelacién aun grupo social. Son considera-
dos como fenémenos compuestos de conoci-
mientos, juiciosy creencias, y comotalescons-
tituidospor «estereoti pos»; esdecir, €l estereoti-
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poseriael componentecognitivo(juicio, creen-
cia) de los prejuicios (que son siempre de ca-
récter negativo). Esevidente que aunque exis-
te una intima conexién entre estereoti pos ne-
gativos y prejuicios, existen multitud de
estereotipos que no van aso-
ciados a prejuicios. Por jem-

Tradicionalmente se han estudiado los
estereoti posdesdedosperspectivastedricas, la
«psicoanalitica» y la «sociocultural». En fe-
chas recientes se les ha unido una nueva
orientacion, la «sociocognitiva». Parael enfo-
gue psicoanalitico desempe-
fian unafunciondefensiva, de

plo, losestereotipospositivos
demultituddegrupos(sepue-
den citar ladulzuray sensibi-
lidad atribuidas a las mujeres
olaabnegaciénquesesupone
apadresy madres al cuidar a
sus hijos). Sin embargo, tam-
bién espreciso sefialar queen
ocasiones un estereotipo po-
sitivo sobre unacategoriaso-
cial vaaconllevar un recono-
cimiento prejuicioso y dafii-
no; acabamos de citar el caso
de las mujeres, consideradas
delicadas, sensibles, débiles...
acausadelo cual lasociedad
reacciona negandoles dere-
chos y oportunidades, como

Los estereotipos
tienen una funcion
muy importante para
la socializacion del
individuo: facilitan la
identidad social, la
conciencia de perte-
necer a un grupo
social, ya que el
aceptar e identificar-
se con los estereo-
tipos dominantes en
dicho grupo es una
manera de permane-
cer integrado en él.

desplazamiento y de satisfac-
cion de necesidades incons-
cientes. Para la perspectiva
sociocultural surgen del me-
diosocial y sufunciénesayu-
dar a individuo a gjustarse a
unas normas sociales. Desde
el planteamiento sociocogni-
tivo no son mas que asocia-
cionesentreunosatributosde-
terminadosy unosgrupostam-
bién determinados.

Entre las funciones que
desempefian | os estereoti pos
la méas importante (Tajfel,
1984) es su valor funciona y
adaptativo, puesnosayudana
comprender el mundo de ma-

el deacceder atrabajosconsi-
derados rudos tradicional-
mente. Ello en el fondo encie-
rra un trato discriminatorio y un intento de
mantener y dar justificacion alos sentimientos
de superioridad y autoafirmacion de un grupo
sexual (varones) frente a otro (mujeres). Algo
semejante puede suceder entre el mundo adul-
to y la infancia, o entre personas cultas e
incultas. Se trata de una situacion social muy
habitual que se debe aunacircunstanciarela-
cionadacon el componenteconductual asocia-
do a prejuicio. Es lo que conocemos como
«discriminacion»; laconductadefaltadeigual -
dad en el tratamiento otorgado alas personas
en virtud de su pertenenciaal grupo o catego-
ria social en cuestion sobre el que existe un
cierto prejuicio (Ledn Rubio, 1996). Por todo
esto, hemosdevolver ainsistir enlanecesidad
de que los docentes conozcan estos mecanis-
mos que tanto pueden definir la personalidad
de su alumnado.

nera simplificada, ordenada,
coherente, e incluso nosfaci-
litan datos para una determi-
nada posibilidad de prediccién de aconteci-
mientos venideros. Es, en definitiva, un claro
servicio que supone un ahorro de esfuerzos
analiticosy sobretododel tiempoy laspreocu-
paciones que nos supondria el tener que en-
frentarnos a un medio social siempre desco-
nocido y novedoso, desordenado y caético y
tener quebuscar enél losdatosquenosayuden
a dominarlo y adaptarnos.

El fendmeno de |la esterectipia se puede
entender dentro del amplio contexto delacate-
gorizacion. Respondiendo aunanecesidad de
simplificacién, de ordenacion de nuestro me-
dio, el ser humano, en situacion social, tiende
acategorizar, arecurrir ageneralidades que le
faciliten el conocimiento del mundo y una
comprension mas coherente del mismo. En
esa tarea simplificadora buscamos uniformi-
dades en el ambiente que supongan unaforma
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de economia y un ahorro de andlisis y de
esfuerzos en nuestras percepciones e incluso
nos ayuden a predecir un posible evento.

Ademésdel valor adaptativo, simplificador
y de prediccion, los estereotipos tienen otra
funcién muy importante para la socializacion
del individuo: facilitan la identidad social, la
concienciade pertenecer aun grupo social, ya
gue el aceptar e identificarse con los estereo-
tiposdominantesen dicho grupo esunamane-
rade permanecer integrado en él. Estas actitu-
des de integracion son realizadas en lainfan-
ciay lajuventud de formamuy espontaneaya
gue forman parte del crecimiento en «gru-
palidad y ciudadania».

Al igual que lo hacemos con latotalidad
delasrealidades que nosrodean, también fun-
cionamos de la misma manera con las perso-
nasy conlosgrupos: lesetiquetamos, lesagru-
pamos en tipos, les asignamos caracteristicas
uniformesy acabamos aceptando, y creyendo,
guecadauno delosindividuoshadeentrar en
algunade las categorias sociales 0 grupos en
los que reconocemos, de manera compartida
por un gran ndmero de personas, que poseen
unconjuntodeatributosqueleconvienenaese
individuo. Asi, aunqueno sepamosnadadeun
individuo, si |o reconocemos como integrante
de un grupo, le aplicamos entonces el conoci-
miento previo del quedisponemossobredicho
grupo.

Unalineadeinvestigacion psicosocial de
granrelevanciay actualidad, representada por
autores como Tajfel, Billig, etc., estudiala es-
tereotipia como un fenémeno de categoriza-
cion. En términos de «endogrupo» (propio) y
«exogrupo» (g eno). Desdeestepuntodevista,
interesalaformaen que los respectivos miem-
brosdel grupo perciben lasdiferenciasentreel
endo y el exogrupo. Las percepciones de los
gruposquedan sesgadas por fenémenoscomo
€l de contraste y laasimilacion intergrupal, es
decir, los miembros del grupo perciben de
manera acentuada | as diferencias entre los in-
tegrantes del mismo y acentlan las semejan-
zas entre |os miembros pertenecientes al otro
grupo. Asi, las diferencias intragrupo se mini-

mizany las diferenciasintergrupo se exageran
sobre todo en caso de minima o nularelacion
entre ellos (Ios negros son vistos semejantes
entre si por el grupo blanco que es capaz de
verse muy diferente aellos). Cuanto masfami-
liarizado esta el perceptor con el grupo, presta
mayor atencién y es capaz de hacer distincio-
nes (el sujetoblanco escapaz de hacer diferen-
ciaciones més finasy con mejores matices en
€l grupo de su mismaraza) y cuantamenosfa-
miliaridad se percibe mayor similitud (los
chinos son todos iguales). Otros dos sesgos
habituales son la tendencia a favorecer a
propio en caso de conflicto con el exogrupo y
latendencia a asignar comportamientos inde-
seables socialmente a exogrupo. Este proble-
ma puede |legar aampliarse en los centros do-
centes si el profesorado no esta muy atento.
Hay notas, agrupaciones por sexosen algunos
deportes o trabaj os manual es, gruposde recu-
peracion (llameseles como se les llame)... y
ademés los alumnos y alumnas van a aportar
alas relaciones dentro del centro lo que han
aprendido en sus hogares o en el ambiente ex-
terior en cuanto a comparar, categorizar y
competir.

Por ultimo, hay que afiadir un dato de in-
terés en la definicién de |os estereotipos: los
sucesos que confirman las expectativas este-
reotipadas previas son recordados mejor que
losquelascontradicen. Todo lo cual noslleva
aconsiderar quelasdiferenciasentre el grupo
gueestereotipay el estereoti pador sondebidas,
en cierta parte, a causas reales y no sblo a
percepciones falsas 0 sesgadas, 0 a peso del
ambiente através de la historiasocial de esos
gruposestereotipados. Asi seexplicasufuerza
y la dificultad de erradicarlos.

Tanto esasi, queincluso en lasocasiones
en que un estereotipo conlleva hostilidad ha-
ciaun grupo, el modo de ver larelacién entre
el contenido del estereotipo y la hostilidad se
basa en considerar que |os rasgos negativos
sonlosqueproducenlahostilidady nover que
€l desplazamiento de la agresividad es el cau-
santedetal sentimiento negativoy queéstees
€l que hace resaltar las diferencias.
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Profundizando en esta direccion, Miller
(1982) considera que la generacion de los
estereotiposestaasociadade manerainsepara-
ble auna matriz social, de manera que hay un
gran nimero de elementos rel evantes implica-
dos, tanto por parte del observador como del
objeto-sujeto a estereotipar. Siguiendo esta
Iinea desde un enfoque sociocultural se plan-
tea que los estereotipos surgen del medio
social y se aprenden através de permanentes
procesos de socializacion y aculturacién. No
son, en definitiva, méas que fieles reflgjos de
unaculturay unahistoriay como tales van a
nacer y mantenerse porque responden a las
necesidades que tiene tal contexto de mante-
nery preservar unanormassocial esventajosas
para €.

Levine y Campbel (1972) encontraron
guelosestereotiposreflejaban diferenciasocu-
pacionales, o devidaurbanay rural, o diferen-
ciasenlosestilos de aculturacion entre distin-
tosgrupos.

En este sentido son muchos |os estudios
gue ponen de manifiesto que | os estereotipos
tienen una fuerte tendencia a persistir en €l
tiempoy que atravésde diferentes generacio-
nes suelen permanecer inalterables, siempre
que el grupo estereotipador no necesite por
alguna razén adaptativa o0 de supervivencia
realizar un cambio (como, por ejemplo, aliarse
con un grupo histéricamente enemigo, acerca
del cual se han mantenido unas creencias
negativas que ahora interese cambiar). Una
forma concreta de cambio del estereotipo se
produce al modificarselosrolesdeun grupoy
cuandoesto sucedel osestereotiposseadaptan
répidamente y pasan areflegjar los nuevos de-
sempefios.

El hecho dequelosestereotipostenganun
fondo de verdad o s6lo sean una mera trans-
formacién subjetivadelarealidad esun debate
abierto actualmente, aunque hay una amplia
aceptacion y reconocimiento acerca de dos
cuestiones:

« Losindividuos buscan la evidencia que
confirme la exactitud de sus creencias sobre
los demas.

« Tienden a percibir en las actuaciones de
losotrosaquello que confirmelasexpectativas
previas.

Deigual manera hay amplio consenso en
admitir que todos tenemos la tendencia a
actuar en ladireccion que creemos quelos de-
masesperan denosotros; eslo queentendemos
como «efecto de autocumplimiento» del este-
reotipo.

Unodelosestereotiposquealolargodela
historia se ha mantenido con mas fuerza y
fiabilidad es €l del sexo. En mdltiples trabgjos,
algunosyaclasi cosy otrosmascercanosseen-
cuentran descripciones delos grupos de hom-
bresy demujeresque engloban caracteristicas
similares en contextos tan diversos como
Américadel Nortey del Sur, Asia, Africa, Eu-
ropay Australia. Estas descripciones retratan
alas mujeres como sensibles, cdlidas, depen-
dientesy orientadas alagente, entanto que a
los hombres se les ve dominantes, indepen-
dientes, orientadoshaciael trabajoy agresivos
(Williams y Best: 1982).

L asconsecuenciaspsi col gicasy social es
de tales estereotipos, negativos paralamujer,
continlian arrastrandose actualmente, y a pe-
sar de la creciente presién social contrala ex-
presién publica de tales creencias, contindan
permaneciendo talesiméagenes mental es como
si fueran retratos auténticos de las mujeres y
loshombres paraamplios contextossocialesy
siguen siendo una parte muy real de nuestra
vida diaria.

De lamismaforma que otros estereotipos
anclados profundamente en la sociedad, el
estereotipo del sexo llevaalasobreestimacion
de la uniformidad; todos y cada uno de los
individuos del grupo hombre o mujer «son»
COMO SON Vistos sus grupos, actlian'y se emo-
cionany sientencomosu grupo. Cuanto mayo-
res sean las diferencias entre los grupos en
determinadascaracteristicas(costumbres, apa-
rienciafisica), més probable es que éstas for-
men parte de |os estereotipos mutuos. Y tam-
bién, cuanto mas contacto exista entre los
grupos, aumentalaposibilidad dequeloseste-
reotipos reflgjen diferencias reales.
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2. Los estereotipos de género

El origen delasel eccion delosrasgos que
formaran parte de los estereotipos esta en la
interaccion entre los grupos y en los papel es
gueocupan en lasociedad. A pesar de quelos
estereotipos dejen mucho que desear en su
intento de exactitud como fieles iméagenes de
lo querealmentelos grupos son, si reflgjan los
roles que |os grupos desempefian en |a socie-
dad, con respecto al que percibe. Ignorando el
efecto que tales roles sociales tienen sobre la
conductaindividual, tendemosaver éstacomo
reflejo de las caracteristicas propias de la
persona, olvidando que no esotracosaqueun
desempefio del papel que ocupay delasitua-
cion que vive. Un gjemplo claro lo constituye
€l aprendizaje de roles de hombres y mujeres
gue tienen que hacer los nifios y las nifas
respectivamente en sus hogaresy en |los cen-
trosdocentes; lassociedadeslesasignanroles
y ocupacionesmuy diferentes
aunosy otras. En la cultura
occidental loshombressuelen
tener el trabgjo fuera del ho-
gar mientras que es muy pro-
bable que parala mujer estén
reservadas las responsabili-
dades del hogar y los hijos.
L osrolestradiciona menteasig-
nados a los hombres (orienta-
cion hacia el trabajo, energia,
racionalidad), y que han aca-
bado siendo propios del este-
reotipo masculino, son resul-
tado del conjunto de rasgos
requeridos parael desempefio
de sus tareas profesionales,
mientras que las cualidades
(sensibilidad, calidez, suavi-
dad) caracteristicas tradicio-
nalmente propias de la mujer,
son las requeridas para el desempefio del tra-
bajo de ama de casa 'y asi es como hay que
aprenderlo durante la infancia.

Tanto mujeres como hombres tienden a
actuar deformaapropiadaconsusrolesy todos
hemos acabado por olvidar los efectos reales

Los estereotipos no
son, en definitiva,
mas que fieles refle-
jos de una cultura 'y
una historia y como
tales van a nacer y
mantenerse porque
responden a las
necesidades que tiene
tal contexto de man-
tener y preservar
una normas sociales
ventajosas para él.

del desempefio de los mismos. Se llega a la
conclusion de que las diferencias visibles de
suscomportamientosdemuestran quelosunos
estan, por naturaleza, orientados hacia el tra-
bajo, y las otras estén orientadas hacia las
relacionesinterpersonal es en vez de compren-
der que se hace por inerciay tradicion este-
reotipadas.

Las expectativas rigidas llevan a unatra-
duccion social concreta, que no esotraquela
discriminacién de uno de los grupos. En este
caso atravésdegeneracioneshasido el grupo
mujer el que la ha sufrido. En esta linea se
puedecitar lainvestigacion de Eagly y Steffen
(1984) sobre estereotipos de género, indican-
do que reflgjan la distribucién de los roles
entre hombres y mujeres en la sociedad. Ello
haria que en las interacciones que mantienen
los miembros de las dos categorias se pongan
enjuegoatributosotiposdeconductasasocia-
dosal rol, que coinciden con
| os estereoti pos de género.

Sinembargo, se hapues-
to de manifiesto igualmente
como los hombres, cuando
son mayoria en un contexto
de trabajo industrial, perci-
bian alas mujeres comparie-
ras, minoria, como poco ade-
cuadas paratal trabajo y con
caracteristicas muy masculi-
nizadas. Y por el contrario,
las mujeres en un contexto
mayoritariamente masculino
tienden a percibirse de forma
estereotipadaen diversosro-
les tradicionalmente femeni-
nos. Se ha visto el proceso
invertido cuando la investi-
gacién se realiza en un con-
texto de profesionales de en-
fermeria hospitalaria. En esta situacion la
mayoria esta constituida por mujeres y la
minoria por hombres, y son los hombres los
gue se perciben dentro de roles socialmente
aceptados como masculinos.

L osestereotiposdegénerosonunsubtipo
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de los estereotipos sociales en general. Pode-
mosdefinirloscomo «creenciasconsensuadas
sobrelasdiferentescaracteristicasdeloshom-
bres y mujeres en nuestra sociedad». Este
conjunto decreenciasqueatafien alas catego-
rias hombre y mujer, que Illamamos género,
tieneunagraninfluenciaen el individuo, ensu
percepcion del mundo y de si mismo y en su
conducta.

Respecto al contenido delosestereotipos
degéneroparecequeladicotomiaderasgosde
personalidad que se asocian tradicionalmente
a hombres y mujeres se sigue manteniendo
actualmente. A pesar de |os cambios sociales
gue acercan alamujer atodas las actividades
sociales, estas creencias no se han modificado
con la amplitud deseable.

Se han utilizado varios términos para
designar el concepto: «estereotipossexual es»,
«estereotipos de rol sexual», «estereotipo de
género»y «estereotipoderol degénero». Aun-
que a veces se utilicen indistintamente los
términos sexo y género, setiende amanejar el
término sexo para referirse a las caracteristi-
cas biol égi cas asociadas a cada clase sexual y
€l término género para referirse a las caracte-
risticas psicosociales (rasgos, roles, motiva-
ciones y conducta) que se asignan diferen-
cialmente a mujeres y hombres. Al hablar de
estereotipia de género nos referimos exclusi-
vamentealascaracteristicaspsicosocia esque
se consideran prototipicas de las dos catego-
rias excluyentes. También se utilizan a veces
de manera confusa los términos «rol de géne-
ro»y «rol sexual». Desdelas Ciencias Sociales
seutilizael constructo «rol» parareferirseala
posicion que un individuo ocupa en una es-
tructurasocial organizada, alasresponsabilida-
desy privilegios asociadosaesaposiciony a
lasreglasde conductaque gobiernan lasinter-
accionesdelosindividuos. Sélo alosdiferen-
tes conjuntos de roles asignados ahombresy
mujeres se les denomina «roles sexuales» o
«roles de género».

3. Evolucion del estereotipo hombre-mujer
La evolucién de la sociedad espafiola en

los dos ultimos decenios ha sido notable. Uno
de los elementos esenciales |0 ha supuesto la
presencia de la mujer en diversos dmbitos
sociales de los que se ha visto excluida tradi-
cionalmente desde su participacion enlacien-
ciaasu incorporacion a € ército profesional,
pasando por su integracion en campos profe-
sionalesvariados(abogados, juecesetc.). Aun-
gueestoescierto, noloesmenosquelamejora
del estatus delamujer no se produce por igual
entodoslosnivelesdelavidasocial, deforma
guealn persisten ciertos sectores que presen-
tan unafuerte resistencia a aceptar unaigual-
dad plena hombre-mujer.

Las justificaciones del mantenimiento de
esta desigualdad se han centrado histérica-
menteen lasdiferenciasfisioldgicasy psicol 6-
gicas existentes entre ambos sexos. Asi, las
diferencias de inteligencia explicarian € des-
igual acceso histérico alaensefianzauniversi-
tariay € predominio diferencial de tipos de
inteligencia justificaria los diferentes perfiles
deeleccién decarrera. A lapar, ladiferente es-
tructura de carécter estaria en la base de las
diferencias en el desempefio de profesiones:
hombres, ingenieros de camino; mujeres, en-
fermeras o trabajadoras sociales.

Unaaproximacién psicosocial sencillague
explica en parte esta cuestién compleja la
proporcionan Williams y Best (1990): Ciertas
diferencias biol 6gicas entre hombres y muje-
res, entre ellas el embarazo, llevaalas mujeres
aasumir roles diferentes alos de los hombres.
De aqui surge una division de tareas sociales
en masculinas-femeninas. Para justificar esta
division se atribuyen amujeresy hombres ca-
racteristicaspsicol 6gicasdiferentesy secierra
€l ciclo; ciertas diferencias biol égicas de par-
tida explican la asuncién de roles diferentes
gue, a su vez, ponen en marcha estereotipos
justificativos, olvidandose el sentido cronol 6-
gico del proceso. En definitiva, se pierde la
comprensiéndel procesoy seentremezclanlas
diferenciasbiol dgicas, losrolessocial esdistin-
tosy losestereotiposdiferenciales.

Si este proceso es asi, podria servir para
explicar por qué se van produciendo avances
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en el tratamiento de igualdad de hombres y
mujeres. Cuando pierden importancialas dife-
rencias bioldgicas (por ejemplo el disociarse
sexualidad y maternidad), este hecho setradu-
ceenuncambioenlaasunciénderoles(ciertas
mujeres se dedican plenamente al trabajo o
profesion).

También puede ser util el postulado de
Williamsy Best parahacernos entender que el
cambio no se produce de manera automatica.
Larazdn, como sefiadla Morales (1995), es que
se sigue viendo a lamujer con caracteristicas
diferentes a las de los hombres. La mujer
centradaen sutrabajo, independiente, selave
como «masculina» porgque su comportamiento
noencajacon el estereotipo queseasignaalas
mujeres. Lo que antes sirvi6 parajustificar la
asignacion diferencial de roles, ahora sirve
para frenar su cambio.

También las propias motivacionesy acti-
tudesdelasmujeres, quepue-
den no estar en consonancia
con el desarrollo de las acti-

carrerasdeletras. Es decir, continuamos vien-
do muchas actividades sociales vinculadas a
determinados roles a pesar del avance del
cambio ideol6gico sobre las expectativas del
rol sociad de la mujer.

Cadavez observamos unamayor incorpo-
racion de la mujer a todas las profesiones, y
aunque apesar detener lamismacualificacion
suele ocupar puestos de menor responsabili-
dad que los hombres, es progresivamente mas
habitual verla en puestos anteriormente tipi-
cosde hombres. Esto provocaun cambioen el
papel tradicional de hombres y mujeres. Las
expectativas de lajuventud son que las muje-
restrabajen fueradel hogar y queloshombres
tengan que compartir con sus compafieras las
tareasdel hogar. Sevaloramés, al menosentre
la poblacion universitaria, a los hombres que
no se identifican con posturas machistas o
discriminatorias respecto a la muijer.

No obstante, volviendo a
tomar el ejemplo concreto de

vidadesnecesariasparacon-
seguir laigualdad, sirven de
mecanismo de freno en el
avance de dichaigualdad. Y
no podemos olvidar el papel
delaspresionesdel grupode
influenciamés cercano quea
veces facilita el cambio pero
otras mina el deseo de cam-
bio.

Un gemplo concreto lo
tenemos en la investigacion
realizada por Lépez Saez
(1995) sobre las diferencias
de eleccién de carreras uni-
versitarias entre hombres y
mujeres. Esta investigacion
muestra que, a pesar de la
superioridad manifiesta de
las mujeres sobre los hom-
bres en rendimiento acadé

Las diferencias entre
el grupo que este-
reotipa y el este-
reotipador son debi-
das, en cierta parte,
a causas reales y no
s6lo a percepciones
falsas o sesgadas, 0
al peso del ambiente
a través de la histo-
ria social de esos
grupos estereo-
tipados. Asi se ex-
plica su fuerza y la
dificultad de
erradicarlos.

€l eccion profesional y deestu-
dios, se siguen observando
grandesdiferencias asociadas
al sexo. Sigue habiendo carre-
ras elegidas mayoritariamente
por mujeres y otras por varo-
nes. Y esto no sélo sucede en
nuestro pais. Lopez Séez, enla
obra citada, recoge estadisti-
casdedistintospaisesy sucede
de igual forma (organizacio-
nes como la ONU utilizan co-
mo indicador social, para es-
tudiar la situacion de la mujer
en el &rea de Educacion, el
porcentgje de mujeres matri-
culadasen Cienciaselngenie-
rias).

Si el objetivo es crear una
sociedad donde el sexo de las
personas no determine el pa-
pel quevan adesempefiar enel

mico a lo largo de la EGB y del BUP, sigue
habiendo mas hombres que mujeres en carre-
ras técnicas y mas mujeres que hombres en

terreno profesional, tan importante es que la
mujer accedaarol es consideradostradicional -
mente masculinos, como que los hombres
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accedan aroles considerados femeninos.

En una revision realizada por Ashmore
(1990), buscando diferencias psicol 6gicas en-
tre hombres y mujeres que pudieran justificar

1. Teorias basadas en el autoconcepto:
Seguin este modelo, la percepcion de la habili-
dad propia para una tarea (el autoconcepto o
autoconfianza) influye en las expectativas de

las diferencias de eleccion, el
autor llega a concluir que las
similitudesentrelossexosson
mayores que las diferencias.
Estasdiferencias, si lashubie-
re, pueden, segun el autor, ser
perfectamenteexplicablesdes-
de el enfoque psicosocial que
entiende estas diferencias por
causas culturales. Este enfo-
gue consideralos sexos como
categoriassocialesy seinserta
directamente en la tradicion
iniciada de Tajfel, continuada
por Turner.

Al abordar €l tema desde
la Optica de |a categorizacion
social, es necesario contem-
plar que el sexo de una perso-
nadeterminasu pertenenciaa

De la misma forma
que otros estereotipos
anclados profunda-
mente en la sociedad,
el estereotipo de sexo
lleva a la
sobreestimacion de la
uniformidad; todos y
cada uno de los indivi-
duos del grupo hom-
bre o mujer «son»
Ccomo son Vvistos sus
grupos, actuan y se
emocionan y sienten
COMO SuU grupo.

unapersonaparaelegir reali-
zar una tarea o no. De esta
manera, en tareas considera-
das tipicamente femeninas o
neutras, las expectativas de
realizacion eficaz de la mujer
son mayoresy por eso hacen
las elecciones de manera di-
ferenciada. Eligentanto hom-
bres como mujeres aquellas
actividades y roles para los
que de manera estereotipada
sepercibenconmaésautoefica-
cia

2. Teorias basadas en €l
estilo atribucional: Relacio-
nan los estilos de atribucion
causal con las expectativas
de éxito futuro, con los senti-
mientos asociados a los re-

una de las dos categorias,
mujer u hombre. Sobre estas
categorias existen una serie
de creencias y prescripciones culturales, el
género, referidasadistintasfacetasdelavida;
el sexo, como categoria social y el género,
como constructo cultural, interactan influ-
yendoenlaconductaindividual. Esatravésde
esta interaccién entre sexo y género como se
pueden explicar las diferencias. ¢Puede el gé
nero influir en la decision de elegir una u otra
carrera? Parece que la variable género puede
ser unaviafructifera para explicar las diferen-
cias que reflejan una conducta de eleccién
estereotipada.

Podemos recurrir a varias hip6tesis expli-
cativas, avariosmodel os quetienen en comun
explicar la importancia de ciertos factores
cognitivosen laeleccion deunrol; 1) Teorias
del autoconcepto; 2) Teorias de laatribucién;
3) Teorias de la orientacion a la superacion o
alaindefension aprendiday 4) Teorias basa-
das en expectativa-valor.

sultados obtenidos y con €l
nivel de esfuerzo necesario
para alcanzar los logros. En
este aspecto, humerosas investigaciones han
queridodemostrar quesedan estil osatributivos
diferentes en funcion del sexo; los hombres
tenderian a atribuir sus fracasos a causas ex-
ternas (mala suerte) y sus éxitos a factores
internos (habilidad). Las mujeres por su parte,
tenderian a sentirse mas responsables de sus
fallosy notanto de sus éxitos. Esteestilo dife-
rencial de atribucion parece manifestarse més
acentuadamente cuando se trata de tareas es-
tereotipadas como femeninas o masculinas.
Sinembargo notodaslasinvestigacionescon-
cluyen que haya diferencias claras en atribu-
cion en funcién de sexo (Moya, 1987).

3. Teorias basadas en laformade af rontar
losfallos: Desde este enfoque se defiende que
lasdiferenciasdeel eccidéndetareasy asuncién
derolesenambos sexosseexplicapor lamayor
tendencia de las mujeres a la indefensién
aprendidaantelosfracasos, frentealatenden-
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cia ala superacion de los hombres ante esos
mismosresultados. Estosprocesoscognitivos
estan intimamente relacionados con los dife-
rentes estilos atributivos. Si la mujer tiende a
atribuir sus fracasos a falta de habilidad, no
confiard en sus capacidades y tendera a la
indefension y depresion.

4. Teorias basadas en expectativa-valor.
Esta teoria explica que tendemos a aproximar-
nosaunatareacon vistaaconseguir su logro
en funcién de dos factores motivacionales: la
motivacion hacia el éxitoy lamotivacion para
evitar el fracaso; y otros importantes factores
relacionados con las expectativas-valor: la
probabilidad de éxitoy defracasoy €l valor del
incentivo del éxitoy fracaso. Desde este plan-
teamiento, Eccles (1985) comprueba empiri-
camente que las distintas el ecciones de tareas
y roles de mujeres y hombres se deben a di-
ferenciasentresaspectos: a) Tanto unascomo
otros otorgan diferentes val oraciones subjeti-
vasdelatareaalasdistintasopcionesdelogro;
b) paralas mujeres, el peso del valor subjetivo
delastareasesmasfuerte, ensusdecisionesde
€eleccion, queparaloshombres; y c) enel valor
guelasmujeresotorgan avariasactividadesde
logro influyen factores diferentes a los que
intervienen en el valor que los hombres aso-
cian a las mismas actividades (Eccles, 1985:
127).

Tomemos una u otra teoria para intentar
explicar lasituacion. Es necesario reconocer y
ennumerosasinvestigaciones(Deaux y Lewis,
1984; Lépez Saez, 1995) se pone de manifies-
to, laimportancia de las variables de género
para discriminar, tanto en hombres como en
mujeres, entre las personas que eligen un rol
tipicamentefemeninoy aquéllasque eligen un
rol tipicamente masculino. También es facti-
ble reconocer actualmente lainfluenciade los
estereotipos de género en lapercepcion delas
personas y que se continda utilizando un es-
guemabipolar alahorade hacer estimaciones
los unos sobre las otrasy alainversa: lo fe-
menino se opone alo masculino y viceversa.

Desde una perspectiva psicosocial, las
diferencias entre hombres y mujeres hay que

buscarlas en |os condicionamientos culturales
asociados a sexo, esdecir, en €l género. Este
constructo cultural reflgjaladicotomiaque se
suel eestabl ecer entrel o queseconsideracomo

masculino y tipico de los hombres, y por otro
lo considerado como femenino y tipico de
muijeres.

L os estereotipos de género se adquieren
enun proceso deaprendizajeenel que, ademas
de los factores culturales comunes a la socie-
dad, es importante el contexto social mas
inmediato, sobre todo la familiay la escuela.
Williams y colaboradores (1975; 1990) sefia-
|an sei saspectosimportantesrel acionadoscon
el aprendizaje de las categorias sexuales: 1)
aprender aidentificar el sexo de las personas,
2) aprender a identificar € propio sexo y la
constancia del género; 3) identidad de rol de
género; 4) aprender las caracteristicasy con-
ductasdelospadres; 5) aprender quéjuegosy
actividades estan ligadas a cada sexo y 6)
adquirir las creencias que sobre | os rasgos de
personalidad distinguen ahombresy mujeres.

Referido alacuestion evolutivadelos es-
tereotipos de género, Martin (1989) y Biernat
(1991) encontraron que al aumentar laedad, el
esquema de género se vuelve més elaborado
hasta llegar a constituir un constructo unidi-
mensional y bipolar en el que lo femenino se
coloca en un extremo de esa dimension y lo
masculinoenel otro. Undatodestacado porlos
investigadores digno de tenerse en cuenta se
refiere a que con la edad, la relacion que se
establece entre atributos masculinosy femeni-
nos se va haciendo maés negativa, més diver-
gente. Laexplicacion de como afectael género
—que es un constructo social— a la conducta
individual, ha ido pasando de los modelos
cognitivos, que explicanlaconductabasando-
se en la identificacion del individuo con los
rasgos de personalidad tipicamentefemeninos
0 masculinos, a modelos multifactoriales ca-
racterizados por tener en cuenta no solo la
faceta del género, losrasgos de personalidad,
sino todas las facetas de identidad personal
gue estén relacionadas con el género, como el
rol profesional, rasgos fisicos, rol familiar,
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etc. Por otro lado, las investigaciones centra-
das exclusivamente en lainfluencia del auto-
concetpo del sujeto hanido dando paso atra-
bajos que tienen en cuenta tanto los factores
cognitivos como otros relacionados con el
contexto social més amplio, como es la reali-
dad deque hombresy mujeresocupan diferen-
tesrolesy estatus en nuestra sociedad.

La solucién para cambiar radicalmente
| os estereoti pos de género no parece proxima,
dada su persistencia a pesar de los cambios
sociales. Noobstante, muchaspersonas, sobre
todo mujeres, han modificado sus conductas
derol y esto debe, sin duda, influir alalarga.
Cabe esperar que los cambios sociales modifi-
guenlosprototiposy portantol osestereotipos.
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