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La formacion profesional y la
orientacion ocupacional con la prensa
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Granada

en la formacion de las personas.

Laformacién profesional ocupacional pretendebasicamentelainsercionlaboral
dediferentescol ectivos. El modul o de «orientaci6nocupacional», en estesentido, afronta
lalabor defacilitar, conel mayor éxito posible, lablsquedaactivadeempleo. Laprensa,
como centro neurélgicodelanoticia, senosrevelacomo unrecursoimprescindible. Este
trabajoesel resultadodeunainvestigaci6n sobrelosanunciosen prensa, yaqueéstosdan
aconocer |logueexigenlasempresasdel mundolaboral y que, por ende, haderepercutir

En nuestro pais, la formacién profesional
estadivididaentressubsistemas: laformacion
profesional «reglada», que forma parte del
sistema educativo, y por tanto corresponde a
lasadministracioneseducativas; la«formacion
profesional ocupacional», quele corresponde
alas administraciones laborales; y la «forma-
cidn continuax», quecorrespondeal osagentes
sociales.

La formacion profesional ocupacional
(FPO) es unamodalidad formativa cuyo obje-
tivo general, como politica de empleo, es po-
tenciar lainsercion y reinsercion profesional
de la poblacion demandante de empleo, me-
diantelacualificacion, recualificacion o puesta
al diade sus componentes profesionales. Esta
dirigidaajoévenes en busca de su insercion, a
personas adultas que necesitan reinsertarse,

incluidas las mujeres, y finalmente, a colecti-
vosespecificosconespecialesdificultadespara
la insercion o reinsercion (Nuevo Programa
Naciona de Formacion Profesiond, 1998-2002).
Todo programade formaci én ocupacional
debeincluir accionesdirigidasaque losalum-
nospartici pantesadqui eran conocimientos, ha-
bilidadesy destrezasquefaciliten suinsercién
0 mejora de posicion en el mercado laboral.
Estetipodeaccionessedesarrollanapartir
delaorientacion ocupacional, lacual estapre-
senteenlosprogramas/cursosde FPO por dos
vias: unacorresponde a modelo formativo, en
este, laorientacion seimparte como contenido
independiente de la materia propia del curso,
se desarrolla en un momento determinado del
mismo y lo imparte un profesional delaorien-
tacion; y laviadel model o integrado, dondela
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orientacion seimparte como contenido propio
delamateriadel cursoy esel propio formador
quienloimpartealolargodelaaccionformativa,
deformaintencionaday transversal.

La orientacion, en términos generales, va
dirigida a todas las personas, trabajadoras y
desempleadas, en tanto que quieran o tengan
gueintroducir algunamodificacionensusitua-
cion laboral, en ella se utilizan distintas técni-
cas, se motiva a las personas para acceder al
empleo y laformacion, y se les proporcionara
informacion acerca del mercado laboral, la
evolucion de éste, ofertas formativas, y técni-
cas de busqueda de empleo (Programa Libra,
1997).

L as técnicas de busqueda de empleo son
uno delos principales y mas amplios conteni-
dos que se desarrollan en orientaci6n ocupa-
cional; dentro de estastécnicas, las ofertasde
empleo publicadasen prensasonunafuentede
informacién bésica, un recurso imprescindible
en toda clase de orientacion ocupacional; por
ello, més adelante se hard mencion a su uso
didéctico dentro del &mbito de la orientacion
ocupaciona en la FPO.

Hay quetener en cuentaquelaintegracion
delastécnicasdebulsquedade empleo pueden
facilitar, pero nuncaasegurar que el alumnado
mejore su posicion en el mercado laboral. Es
decir, laorientacion es el nexo entrelos siste-
mas de formacion y empleo, rentabilizando al
maximo |os recursos econdémicos y humanos.

Seguin Rotger y Roque (Aguaded y Mar-
tinez, 1998: 177), la prensa como auxiliar di-
déctico puede desempefiar diferentes funcio-
nes en el aula. En primer lugar, cumple una
finalidad informativa, comentando y opinando
sobrelarealidad cotidianay los acontecimien-
tos diarios, y por tanto, acercando la realidad
educativaal entornoy alacalle. Losperiddicos
tambi én desarrollan unafuncion compensado-
rayaque, frentealainsistenciade otrosrecur-
sos, éstos of recen alasaulas un medio dindmi-
co, contradictorio eimplicado normalmente en
opinionesideol 6gicasy socialesconcretas. La
prensa, ademés, desempefia una funcién de
apertura a medio, complementaria como so-

porte de la practica totalidad de las materias.
Hay que destacar, por tanto, la versatilidad,
accesibilidad y facilidad de uso que pose la
prensa como complemento didactico y la
polivalenciade uso de ésta.

Enlaeducaciondeadultos, laprensasuele
ser unmedioideal paraintroducir alosadultos
en la reflexion critica sobre la realidad. Y en
orientaci 6n ocupacional sepresentacomouno
delosrecursos mésidoneos paraenfrentarsea
una busgueda activa de empleo; en esta bls-
queda, hay quepartir del andlisisdelasofertas
deempleo, deéstesepasaraaelaborar unacarta
de presentacion y un curriculum adaptado ala
ofertademodo quelapersonapuedaser llamada
paraunaentrevistay poder tener laoportunidad
deincorporarse aese puesto detrabajo.

Por €ello, debe tratarse primero el andlisis
de los anuncios que aparecen en la prensa.
Dentrodeesteanalisishay quetener encuenta
las informaciones que aportan; en la mayoria
deellosaparecenlosdatosdelaempresa, datos
del puesto del trabajo y datos del perfil dela
personacandidata.

Del andlisis de un nimero de ofertas de
empleodeprensa, sehapodido comprobar que
existen tres grandes apartados, l0s cuales de-
ben detenerseen cuentacomo pasosaseguir a
lahoraderealizar un andlisisde un anuncio de
este tipo. Son los que sele suelen exigir al can-
didato, es decir, los requisitos, entre ellos:
edad, nivel cultural y académico, vehiculo,
experiencia, conocimiento de idiomas, buena
presencia, seriedad y profesionalidad, dedica-
¢ion compl eta, carnet de conducir, disponibili-
dadparavigjar, etc. Ensegundolugar, loquese
ofrece: formacién, contratos, posibilidades de
promocion, estabilidad profesional, trabajo en
equipo, incorporacion inmediata... Y por Ulti-
mo, lo que se solicita es: enviar curriculum
(fax, apartado de correos, e-mail), fotografia,
Ilamar aun nimero detel éfono, presentarseen
unadireccién, etc.

El andlisis realizado ha contado con una
muestrade 19 anunciosdeprensasobreofertas
de trabajo publicadas en el Suplemento de
Economia del periddico |deal defechade4 de
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junio de 2000. Los datos extraidos de dicho
analisisseagrupanentrescategorias, correspon-
dientesal ospasosaseguir alahoradehacer un
andlisis de anuncios de este tipo, son: requisi-
tos, se ofrece, qué hacer.

En los graficos se muestran | os datos mas
significativosqueforman partedecadacatego-
riaenorden deprioridad respecto al andlisisde
las 19 ofertas.

Unanunciotipo, seguiinlostrespardmetros
analizados, seriael siguiente (Economialdeal,
4 de junio de 2000):

TRABAJO DE ATENCION A TURISTAS

4 PUESTOS DE TRABAJO

SE REQUIERE: SE OFRECE:

» Mujerhombe. = Trabajo de media jormeda en equipe

« Edad: 23 a 30 aftes. javen, .

« Conocimientas de 2 idiomas, a ivel o Ramuneracidn Fa & incanthvas.
da panversacion y comprensian, » Seguridad Savial

« S valorard el conecimient « Farmacitn a cango de la empresa,
f eomprension da oéras idiomas « Ambiente e trabajo agradable.

+ Espinity de superacitn, « Adaptscion @ las horarics

= Amatehidad y smpatia, de eetudia

+ Resadencia en Granada, '

Enviar curticulum antes del 19 de junio de 2000 al Apartade 415 - 41080 SEVILLA

L ospropiosa umnosdel programadeFPO,
en el médulo de orientacion ocupacional, de-
ben analizar anuncios de periddicos que seles
proporcionen, siguiendo los pasos marcados
anteriormentey apartir de un andlisis exhaus-
tivo saber elaborar una carta de presentacion
para enviarla a aquellas empresas que hayan
publicado algun anuncio de empleo que les
interese.

Lacartade presentacion constade cuatro
partes:

* Presentaci6n: hay que hacer referenciaal
anuncio al que se esta contestando, periddico
en que aparecey fecha.

« Explicar €l interés propio por trabajar en
laempresay enel puestodetrabajoqueofertan.

« El deseo de concertar una entrevistapara
ampliar lainformacin queconsideren oportuna.

* Despedida cordial.

Hay que tener en cuenta que la carta de
presentaci6n debeser breve, no pasar nuncade
una pagina, escribirla a ordenador, no enviar
fotocopia, firmarla, no olvidar poner la direc-

REQUISITOS

1. Experiencia 27'659
2. Edad 23404
3. Facilidad para la comunicacion 17021
4. Buena presencia

4. Titulacion 10'638
5. Idiomas

5. Dinamico

5. Distintas capacidades/habilidades 8'510

6. Incorporacioninmediata

6. Vehiculo propio

6. Motivacion

6. Trabajo en equipo

6. Dedicacion exclusiva 6'382

7. Lugar de residencia

7. Espiritu de superacion

7. Disponibilidad inmediata
7. Carnet de conducir

7. Libre de Servicio Militar

7. Conocimientosdeinformatica 4'255
8. Otros 2'127
SE OFRECE

1. Remuneracion 31'372
2. Alta Seguridad Socia 19'607
3. Tipodecontrato

3. Formacion a cargo de la empresa 15’686
4. Incorporaciéninmediata 13'725
5.Promocion 7'843

6. Integracion empresalider
6. Discrecion en proceso de seleccion 5'882

7. Trabajo en equipo
7. Buen ambiente de trabajo

7. Jornada
7. Formacién permanente 3'921
8. Otros 1'960

QUE HACER

1. Presentarse en un lugar concreto
un diay auna hora determinada 4347

2. Enviar un curriculum vitae/historia
profesional y fotografiaaun apartado... 52’173

3. Contactar entrevistas|lamando a
un nimero de teléfono indicado 43'478
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cion y teléfono de contacto y dirigirse a la
personaresponsabledecontratacion.

La cartadebe estar acompariada del curri-
culum vitae, donde deben figurar los datos
personal es més esencial es, la experienciapro-
fesional y extraprofesional, la formacién (re-
gladay complementaria) y otros conocimien-
tos como idiomas e informética. Debe ser es-
cueto y estar bien presentado; es importante
que uno seveareflejado en él.

Tanto la carta de presentacion como €l
curriculum, deberan explicarse en € médu-

produciendo en esa ocupacion por el impacto
delasnuevastecnol ogias, lasnuevasformasde
organizacion del trabajo y los procesos pro-
ductivos. Paraello se consultarian:

* Revistas especializadas en actualidad
econdmica: Revista del Instituto de Estudios

Econdémicos, Cinco Dias etc.
« Laspéaginasdeeconomiay empleodelos
diarios.

Todoslosalumnosdeben detener en cuen-

ta, respecto alas ofertas de la prensa:

lo de orientacion ocupacional del curso de
formacién ocupacional deformaampliauti-
lizando paraello varias sesiones.

Siguiendo con la utilizacion dela pren-
sadentro del &ambito de la orientacion ocu-
pacional, seindican otros usos que se pue-
den hacer de ésta. Por un lado, estén los
bancos de noticias; se trata de hacer una
recopilaciéndenaticias, gréficas, fotos, etc.,
por partedelosalumnos/asdel curso. Estas
deben ser deinterésparatodosellos, segin
suformaciony/oprofesion. Deestamanera,
los alumnos se convierten, no en merosrecep-
toresde esasnoticias, sino en transmisores de
esa informacion a los distintos miembros del
grupo, ofreciendo asi unarespuestapositivaa
suscomparfieros/as. Deestaactividad sepuede
derivar otra, el panel del empleo, en donde se
expongan todas las noticias, anuncios, grafi-
cas...y al quepuedatener accesotodoel grupo.

Otra actividad iria dirigida a andizar la
situacion actual de la ocupacién del curso, €l
perfil del trabagjador que se requiere, e modo
de trabajar en esa ocupacion...; para ello, se
deben de ver, por un lado, las ofertas de esa
ocupaciony las caracteristicasdelamismaen:

« Lasofertasdeempleo queseanuncianen
laprensa.

« Laspéaginasdeeconomiay empleodelos
diarios.

Y por otro, ver los cambios que se estan

PROPORCIONAN CONSECUENCIAS

« Comodidad del «servicio
a domicilio».

 La competencia es dura,
se entera casi todo el mun-

« Manera de informarse del  do.
«trabajo» que hay: qué pi-
den y qué ofrecen.

« Sequridad de que se va a
aceptar la recogida del cu-
rriculum.

* Constancia: leer varios
y saber bien 1o que piden.
 Ser consciente de la alta
exigencia en la seleccion
de los candidatos.
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